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Robotik
Robotik: Modellierung und Regelung % 4
Robotik: Modellierung und Regelung PBL 2

Computer Aided Design and Computation
Computer Aided Design and Computation VL 2
Computer Aided Design and Computation GU 2
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12 LP) (Teil 1)
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Moderne Funktionsmaterialien

Moderne Funktionsmaterialien SE 2

Betrieb & Management (siehe Katalog) - 6LP
Nichttechnische Angebote im Master (siehe Katalog) - 6LP
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Aufbau und Eigenschaften der Faser-Kunststoff-Verbunde
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Vom Molekiil zum Composite Bauteil

Verarbeitung von Faser-Kunststoff-Verbunde
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VL

VL

rnqualifikation Pflicht Vertiefung Pflicht
Kernqualifikation Wahlpflicht Vertiefung Wahlpflicht

Studienarbeit IMPMEM

Digitale Signalverarbeitung und Digitale Filter
Digitale Signalverarbeitung und Digitale Filter VL 3
Digitale Signalverarbeitung und Digitale Filter HU 2

Theorie und Entwurf regelungstechnischer Systeme

Theorie und Entwurf regelungstechnischer Systeme VL 2

Theorie und Entwurf regelungstechnischer Systeme GU 2
und & i ialien (Teil 2)

Die hierarchischen Materialien der Natur SE 2

Masterarbeit

Die Veranstaltungen aus dem Katalog sind im Studienverlauf je nach Semesterarbeitsbelastung in Hohe der geforderten Anzahl an Leistungspunkten flexibel zu belegen.
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Schwerpunkt Pflicht
Schwerpunkt Wahlpflicht

Abschlussarbeit Pflicht

Uberfachliche Erganzung
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